NYILATKOZAT

Alulirott, Dr. Didsgy6ri Gitta a Ceglédi K6z06s Onkormanyzati Hivatal koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarl, valamint szabélyszer(l, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mlikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitsarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
&s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasardl,

- a rendelkezésre 4llo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarél,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszémol4si, informéciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodési lehetoségek és a kotelezettségek Osszhangjérdl,
- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiad4sarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjék a rendelkezésre allo forrasok eredmenyes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellendérzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenyscg
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérésct veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izétt célokkal €s az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; ¢ tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak az ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkornyezet: a Ceglédi Ko6z0s Onkormanyzati Hivatal hatélyos alapité okirattal,
valamint a mikodéshez szilkséges szakmai, pénziigyi és gazdasigi szabalyzatokkal
rendelkezik, melyek a jogszabdlyi eléirasoknak megfelelnek. A hivatal szervezeti és miikodési
szabalyzata, valamint az tigyrendek rendelkezésre allnak. Szervezeti felépitése irasban
rogzitett. Az intézményben valamennyi dolgozé rendelkezett munkakori leirdssal, melynek
megfeleléen végezete munkajat. A belsd szabalyzatokban rendezettek a miikédéshez
kapcsolodd pénziigyi  kihatassal —biré, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések
(Vagyonnyilatkozatok kezelésének szabalyzata, Szabalyzat a gépjarml hasznalatanak
rendjérdl, Beszerzések lebonyolitdsdnak szabalyzata, Reprezentacios kiadasokrol szabalyzat,
Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések szabalyzata, Integritast sért6 események eljérasrendje, Bels6
ellendrzési kézkonyv, Kozérdekli adatok megismerésének és kotelezendben kozzéteendd
adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje). A szabalyzatok érintettek altali megismerése €s
megértése biztositott volt. A szervezeti célok teljesitéséhez  szitkséges eréforrasok
(humanerdforras, eszkozok, informacid) a koltségvetési szerv rendelkezésére alltak. Az
ellendrzési nyomvonalak kialakitasra és irasban rogzitésre keriiltek.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megallapitotta a koltségvetési
szerv a tevékenységében, gazdalkodéasaban rejld kockazatot, meghatarozasra keriiltek az egyes
a kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételik modja, atgondolasra keriilt, hogy
valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztasa milyen negativ, illetve pozitiv
hatéssal lehet a hivatal céljainak elérésére. Meghatarozasra keriiltek az elfogadhaté kockazati
szintek, a kritikus tényezék kezelésére kockazatkezelé javaslatok keriiltek kidolgozasra az
Integralt kockazatkezelési szabalyzatban. A koltségvetési szerv a szabalyzat el6irdsainak
megfelelden rendszeresen figyelte a felmertiild kockazatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

A hivatalon beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak a
gazdasagi események elszamoldsanak kontrolljat (hatalyos jogszabalyoknak megfelelé
konyvvezetés és beszamolas), valamint a bels6 szabalyzatokban a felelosségi korok
meghatirozasaval az engedélyezési, jovahagyasi, beszamolasi és kontrolleljarasokat.
Rendszeresek a vezetdi értekezleteken torténd beszamoltatasok.

4. Informaciés és kommunikacios rendszer:

Az informacid a vezetés minden szintjén nélkiilszhetetlen, megléte, mindsége jelentdsen
befolyasolja a vezetd dontéshozasi képességet. A megfeleld kommunikaci6 egyértelmi, vilagos
{izenetet tovabbit a vezetéstd] az apparatus felé, amelyben minden olyan informéacié megjelenik,
amely alapvetden sziikséges a koltségvetési szerv iranyitdsa és ellendrizhetOsége
szempontjabol. Az informacios és kommunikacios csatornak és eszk6zok egymast kolcsdndsen
kiegészitd elemek. Ennek keretében a beszamolasi rendszereket gy kell miikddtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridék és modok
vilagos meghatéarozasaval. A koltségvetési szervnél hatékony informaci6s és kommunikacios
szabalyozas keriilt létrehozéasra. Ez magaba foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a
kiilsé partnerckkel folytatott horizontdlis és vertikalis kommunikaci6 alapvetd szabalyait,
valamint tartalmazza az irasbeli és szébeli kommunikdciés modszereket. Az informécid és a
kommunikaci6 részeként a heti rendszerességgel megtartott vezet6i értekezleteken a résztvevok
beszamolnak a kapott feladatok elvégzésérdl és az aktualis feladatokrol. Szikség esetén



feleldsok, hataridok kijelslésére keriil sor. Az iratkezelés minden szervezetnél az eléirasoknak
megfeleld.

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A hivatalban olyan monitoring rendszer mitkddtetése keriilt kialakitdsra, amely az operativ
tevékenységtol fiiggetlen belsé ellen6rzéssel lehetové teszi az intézmény tevékenységének, a
célok megvaldsitasanak nyomon kovetését. Az Snkormanyzat koltségvetési szervénél a belsod
ellendrzés mitkodéséhez sziikséges forrdsok, valamint a belsd ellendrzés szervezeti ¢s
funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt. Kialakitasra keriilt a Kkiilsé ellen6rzések

koordinacidja is.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskdrtien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol
&s belsd ellen6rzésérdl sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésén.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2026. februar 27.

alairas



NYILATKOZAT

Alulirott, Kabdebo-Ladik Livia a Ceglédi Varosi Konyvtar koltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudatéban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikédésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatisarol,

- arendelkezésre all6 eléiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kotelezettségek Osszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyudjt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felthasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

- arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo6 eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet: a Ceglédi Varosi Konyvtar hatdlyos alapité okirattal, valamint a
mitkddéshez sziikséges szakmai, pénziigyi és gazdasagi szabalyzatokkal rendelkezik, melyek a
jogszabalyi elbirasoknak megfelelnek. A Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,
valamint a min6ségiranyitasi csoportok tigyrendjei rendelkezésre allnak. Szervezeti felépitése
irasban rogzitett. Az intézményben valamennyi dolgozé rendelkezik munkakori leirassal,
melynek megfelelden végzi munkéjat. A belsd szabalyzatokban rendezettek a miikodéshez
kapcsolodd pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabélyozott kérdések (Szabalyzat a
gépjarmil hasznalatanak rendjérél, Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata, Reprezenticids
kiadasokrdl szabalyzat, Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések szabalyzata, Integritist sértd
események eljarasrendje, Belso ellendrzési kézikonyv, Kozérdeki adatok megismerésének és a
kotelezendben kozzéteendd adatok nyilvanossigra hozatalanak rendje). A szabalyzatok
érintettek 4ltali megismerése ¢és megértése biztositott volt. A szervezeti stratégiai célok
teljesitéséhez sziikséges eréforrasok (humanerdforrés, eszkdzok, informécié) a koltségvetési
szerv rendelkezésére alltak.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység sordn folyamatosan felmérte és megallapitotta a koltségvetési
szerv a tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatot, meghatarozasra keriiltek az egyes
konyvtari folyamatoknal a kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik modja,
atgondolasra keriilt, hogy valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztasa milyen
negativ, illetve pozitiv hatassal lehet az intézményi célok elérésére. Meghatarozasra kertiltek az
elfogadhatd kockazati szintek, a kritikus tényezdk kezelésére kockazatkezeld javaslatok
keriiltek kidolgozasra. A koltségvetési szerv a szabdlyzat elbirasainak megfelelen
rendszeresen figyelte a felmeriilé kockézatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak
a gazdasagi események elszamolasanak kontrolljat (hatalyos jogszabalyoknak megfelelo
beszamolas), valamint a belsé szabdlyzatokban a felelosségi kor6k meghatarozaséval az
engedélyezési, jovahagyési, beszdmolasi és kontrolleljarasokat. Rendszeresek a vezetdi
értekezleteken torténd beszamoltatasok.

4. Informaciés és kommunikaciés rendszer:

Az informécié a vezetés minden szintjén nélkiilozhetetlen, megléte, mindsége jelentdsen
befolyasolja a vezetd dontéshozasi képességét. A megfeleld kommunikacio egyértelmi, vilagos
iizenetet tovabbit a vezetéstol az apparatus felé, amelyben minden olyan informacié megjelenik,
amely alapvetden sziikséges a koltségvetési szerv iranyitdsa é&s ellendrizhetdsége
szempontjabol. Az informacios és kommunikécios csatornak €s eszkdzok egymast kblesondsen
kiegészit6 elemek. Ennek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell miikodtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenck, a beszamolasi szintek, hataridok és modok
vildgos meghatarozasaval. A koltségvetési szervnél hatékony informaciés és kommunikécios
szabalyozas miikodik. Ez magaba foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsé
partnerekkel folytatott kommunikacié alapvetd szabalyait, valamint tartalmazza az irasbeli és
szobeli kommunikéacios modszereket. Az informécidé és a kommunikacié részeként a havi
rendszerességgel megtartott munkaértekezleteken, valamint a heti rendszerességii vezetoi
értekezleteken a részvevOk beszamolnak a kapott feladatok elvégzésérdl és az aktudlis



feladatokrol. Sziikség esetén felel6sok, hataridk kijelSlésére keriil sor. Az iratkezelés az
el6irasoknak megfelelo.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A Konyvtarban olyan monitoring rendszer miikodtetése kertilt kialakitdsra, amely az operativ
tevékenységtdl fliggetlen belsd ellendrzéssel lehet6vé teszi az intézmény tevékenységének, a
célok megvaldsitasanak nyomon kovetését. A belsd ellenérzés szervezeti és funkcionalis
fiiggetlensége biztositott.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabdlyi eldirasok szerint a valo6sagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésén.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2026. februar 27.

..............................................

alairas



NYILATKOZAT

Alulirott, Szekerné Veres Katalin a Lévesz Utcai Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025. évben az 4ltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitisarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabédlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 elBiranyzatok célnak megfelel6 felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, . azok
teljességérodl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatoségot, tovabba
megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

- olyan szabdlyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belséd ellendrzésérol szold 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockéazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal €s az
azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem. :



A vornatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet: a Lovész Utcai Ovoda hatélyos alapité okirattal, valamint a miikddéshez
sziikséges szakmai, pénziigyi és gazdasagi szabalyzatokkal rendelkezik, melyek a jogszabalyi
eldirdsoknak megfelelnek. Az Ovoda szervezeti €s mikodési szabalyzata, valamint az
ligyrendek rendelkezésre allnak. Szervezeti felépitése irdsban rogzitett. Az intézményben
valamennyi dolgozé rendelkezett munkakdri leirdssal, melynek megfelelden végezte munkajat.
A belsé szabalyzatokban rendezettek a miikodéshez kapcsolodd pénziigyi kihatassal bird,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdések (Vagyonnyilatkozatok kezelésének szabélyzata,
Szabalyzat a gépjarmil hasznélatanak rendjér6l, Beszerzések lebonyolitdsanak szabalyzata,
Reprezentacios kiadésokrdl szabdlyzat, Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések szabélyzata,
Integritast sérté események eljarasrendje, Bels6 ellenérzési kézikdnyv, Kozérdekld adatok
megismerésének és a kitelezendben kézzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje). A
szabalyzatok érintettek altali megismerése és megértése biztositott volt. A szervezeti célok
teljesitéséhez sziikséges erdforrasok (humaneréforras, eszkdzok, informacio) a koltségvetési
szerv rendelkezésére alltak. Az ellendrzési nyomvonalak kialakitdsra ¢s irdsban rogzitésre
kertiltek.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megallapitotta a koltségvetési
szerv a tevékenységében, gazdalkodasaban rejld kockazatot, meghatdrozasra keriiltek az egyes
kockézatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik modja, atgondoldsra keriilt, hogy
valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztdsa milyen negativ, illetve pozitiv
hatéssal lehet az dvoda céljainak elérésére. Meghatarozasra keriiltek az elfogadhaté kockazati
szintek, a kritikus tényezok kezelésére kockazatkezeld javaslatok keriiltek kidolgozasra a
Integralt kockazatkezelési szabalyzatban. A koltségvetési szerv a szabdlyzat eldirasainak
megfeleléen rendszeresen figyelte a felmeriil6 kockéazatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek kertiltek kialakitasra, amelyek biztositottak
a gazdasigi események elszdmoldsanak kontrolljat (hatélyos jogszabalyoknak megfeleld
beszaimolas), valamint a belsd szabéalyzatokban a feleldsségi korék meghatarozasaval az
engedélyezési, jovahagyasi, beszamolasi és kontrolleljardsokat. Rendszeresek a vezetdi
értekezleteken torténd beszamoltatasok.

4. Informaciés és kommunikacids rendszer:

Az informacié a vezetés minden szintjén nélkiilozhetetlen, megléte, mindsége jelentdsen
befolyasolja a vezetd dontéshozési képességét. A megfeleld kommunikacié egyértelmil, vilagos
iizenetet tovébbit a vezetéstdl a munkavallalok felé, amelyben minden olyan informécid
megjelenik, amely alapvetéen sziikséges a koltségvetési szerv irdnyitésa és ellenérizhetésége
szempontjabol. Az informacids és kommunikacios csatornak és eszk6zok egymast kélesondsen
kiegészitd elemek. Ennek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell miikdtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridok és modok
vilagos meghatarozasaval. A kéltségvetési szervnél hatékony informdacids és kommunikacios
szabalyozas keriilt létrehozasra. Ez magdba foglalja a koltségvetési szerven belili, illetve a
kills6 - partnerekkel folytatott horizontalis és vertikdlis kommunikéci6é alapvetd szabalyait,
valamint tartalmazza az irasbeli és szobeli kommunikécios modszereket. Az informacio és a
kommunikacio részeként a heti rendszerességgel megtartott értekezleteken a részvevok,



tagévoda igazgatd, igazgatOhelyettes, pedagoégusok beszdmolnak a kapott feladatok
elvégzésérdl és az aktulis feladatokrol. Sziikség esetén felelosok, hatarid6k kljelolesere keriil
sor. Az iratkezelés a székhely dvodaban és a tagévodaban is az el6irdsoknak megfeleld. -

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az intézményben olyan monitoring rendszer mikodtetése keriilt kialakitasra, amely az operativ
tevékenységto] fliggetlen belsé ellendrzéssel lehetdvé teszi az intézmény tevékenységének, a
célok megvaldsitasdnak nyomon kovetését. A belsd ellenérzés szervezeti €s funkcionalis
fuggetlensége biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyUjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a mlés‘égnak

megfeleléen, atlathatdan, teljeskorlien és pontosan tilkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025 évben nem vettem részt a koltségvetési szervek —belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2026. februar 27.

...................................................

alairds






NYILATKOZAT

Alulirott, Zakar Jozsef a Kossuth Muzeum (tovébbiakban Intézmény) koltségvetési szerv
vezetdje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2025.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikdésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas ¢rvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjeldit tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelo ellatasarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszerlségére €s szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- olyan szabdlyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozésaban,

- arrél, hogy a munkavallaldk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kit{izott célokkal
és az azok elérését segité eszkbzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a
munkavallaléi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozd jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkoz6 el6irasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkdrnyezet: a szervezeti egység hatalyos alapitd okirattal, valamint a mik&déshez
sziikséges szakmai, pénziigyi és gazdasagi szabélyzatokkal rendelkezik, melyek a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelnek. A szervezeti egység szervezeti s miikddési szabalyzata, valamint a
mindségirdnyitasi csoportok iigyrendjei rendelkezésre éllnak. Szervezeti felépitése irasban
rogzitett. Az intézményben valamennyi dolgozé rendelkezett munkakdori leirdssal, melynek
megfelelden végezte munk4jat. A belsé szabélyzatokban rendezettek a miikodéshez kapesoloda
pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabélyozott kérdések (Szabdlyzat a gépjarmi
hasznalatanak rendjérél, Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata, Reprezentacios
kiadasokrol szabalyzat, Belfoldi és kiilfoldi kikilldetések szabdlyzata, Integritast sértd
események eljarasrendje, Belso ellentrzési kézikonyv, Kozérdeki adatok megismerésének €s a
kotelezendben kozzéteendd adatok nyilvdnossagra hozatalanak rendje). A szabalyzatok
érintettek 4ltali megismerése és megértése biztositott volt. A szervezeti stratégiai célok
teljesitéséhez sziikséges erdforrasok (humanerdforras, eszkozok, informacid) a kdltségvetési
szerv rendelkezésére élltak.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megallapitotta a koltségvetési
szerv a tevékenységében, gazdalkodésdban rejlo kockazatot, meghatarozésra keriiltek az egyes
muzeumi folyamatokndl a kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik mddja,
atgondolasra keriilt, hogy valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztdsa milyen
negativ, illetve pozitiv hatassal lehet az intézményi célok elérésére. Meghatarozasra keriiltek az
elfogadhaté kockazati szintek, a kritikus tényezOk kezelésére kockazatkezelo javaslatok
keriiltek kidolgozasra. A koltségvetési szerv a szabélyzat eldirasainak megfelelden
rendszeresen figyelte a felmeriild kockéazatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak
a gazdasagi események elszamolasanak kontrolljat (hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
beszamolas), valamint a belsé szabalyzatokban a feleldsségi korok meghatarozasaval az
engedélyezési, jovahagyasi, beszamolasi és kontrolleljarasokat. Rendszeresek a vezet6i
értekezleteken torténd beszamoltatasok.

4. Informacios és kommunikdacios rendszer:

Az informaci6 a munkavallalok minden szintjén nélkillozhetetlen, megléte, mindsége
jelentdsen befolyasolja a vezetd dontéshozasi képességét. A megfeleldé kommunikacio
egyértelmd, vilagos iizenetet tovabbit a vezetést6l az apparatus felé, amelyben minden olyan
informacié megjelenik, amely alapvetben sziikséges a koltségvetési szerv irdnyitdsa €s
ellendrizhetdsége szempontjabol. Az informdaciés és kommunikacids csatorndk és eszkdzok
egymast kolesonosen kiegészitd elemek. Ennek keretében a beszdmolasi rendszereket ugy kell
milkddtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatdak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek,
hataridok és modok vildgos meghatarozasaval. A koltségvetési szervnél hatékony informacios
és kommunikacids szabalyozas keriilt létrehozasra. Ez magaba foglalja a koltségvetési szerven
beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott kommunikacié alapvetd szabdlyait, valamint
tartalmazza az irasbeli és szobeli kommunikaciés modszereket. Az informicid és a
kommunikécio részeként a havi rendszerességgel megtartott munkaértekezleteken valamint a
heti rendszerességli szakmai értekezleteken a részvevok beszamolnak a kapott feladatok



elvégzésérdl €s az aktualis feladatokrol. Sziikség esetén felelosok, hataridok kijelolésére keriil
sor. Az iratkezelés az eldirasoknak megfelelo.

5. Nyomon Kkdvetési rendszer (monitoring):
A Kossuth Mizeumban olyan monitoring rendszer mikddtetése keriilt kialakitasra, amely az
operativ  tevékenységtél fliggetlen belsé ellendrzéssel lehetévé teszi az intézmény
tevékenységének, a célok megvalositdsanak nyomon kovetését. A belsd ellendrzés szervezeti
és funkcionalis fliggetlensége biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a val6sagnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskoriien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol €s belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésén.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2026. februar 27.

P. H.




NYILATKOZAT

Alulirott, Lendvainé Turcsan Agnes Széchenyi Uti Ovoda koltségvetési szerv vezetje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az elirdsoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és ertékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelmeényeinek érvényesitésérdl,

- a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérSl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
- az intézményi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyossigot nydjt az eljardsok
Jogszerliségére és szabilyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérsl szold 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés &) pontjéban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részekeént minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit{izott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet: a Széchenyi Uti Ovoda hatalyos alapité okirattal, valamint a
miikddéshez sziikséges szakmai, pénziigyi és gazdasagi szabalyzatokkal rendelkezik, melyek a
jogszabélyi elSirasoknak megfelelnek. A Széchenyi Uti Ovoda szervezeti és miikodési
szabdlyzata, valamint az tigyrendek rendelkezésre 4llnak. Szervezeti felépitése irdsban
rogzitett. Az intézményben valamennyi dolgozé rendelkezett munkakori leirdssal, melynek
megfelel8en végezte munkajat. A belsd szabalyzatokban rendezettek a mitkddéshez kapesolédo
pénziigyi kihatassal bir6, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések (Vagyonnyilatkozatok
kezelésének szabalyzata, Szabalyzat a gépjarmii hasznélaténak rendjérél, Beszerzések
lebonyolitdsanak szabalyzata, Reprezenticios kiaddsokrél szabalyzat, Belfoldi és kiilfoldi
kikiildetések szabalyzata, Integritist sérté események eljarasrendje, BelsG ellendrzési
kézikonyv, Koézérdekli adatok megismerésének és a kotelezendSen kozzéteendé adatok
nyilvanossagra hozatalanak rendje). A szabalyzatok érintettek 4ltali megismerése és megértése
biztositott volt. A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges erdforrasok (huménerdforras,
eszkdz0k, informacio) a koltségvetési szerv rendelkezésére alltak. Az ellendrzési nyomvonalak
kialakitasra és irasban régzitésre keriiltek.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység sordn folyamatosan felmérte és megéllapitotta a kéltségvetési
szerv a tevekenységeben, gazdalkoddsaban rejlé kockazatot, meghatérozasra keriiltek az egyes
kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik modja, atgondoldsra keriilt, hogy
valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztdsa milyen negativ, illetve pozitiv
hatéssal lehet az intézményi célok elérésére. Meghatédrozasra keriiltek az elfogadhaté kockazati
szintek, a kritikus tényez6k kezelésére kockazatkezelS javaslatok keriiltek kidolgozasra az
Integralt kockazatkezelési szabalyzatban. A koltségvetési szerv a szabalyzat el6irasainak
megfelelden rendszeresen figyelte a felmeriild kockazatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:
Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak
a gazdasagi események elszdmolasinak kontrolljat (hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
beszamolas), valamint a bels szabalyzatokban a felelésségi kérok meghatirozasaval az
enged€lyezési, jovahagyasi, beszdmolasi és kontrolleljarasokat. Rendszeresek a vezetdi
értekezleteken térténé beszamoltatasok.

4. Informacios és kommunikaciés rendszer:

Az informacié a vezetés minden szintjén nélkiilszhetetlen, megléte, mindsége jelentésen
befolyasolja a vezetd dontéshozasi képességét. A megfeleld kommunikécié egyértelmii, vilagos
lizenetet tovabbit a vezetéstdl az apparatus felé, amelyben minden olyan informécio megjelenik,
amely alapvetben sziikséges a koltségvetési szerv iranyitdsa és ellendrizhet6sége
szempontjabol. Az informaciés és kommunikécis csatorndk és eszkdzok egymast kolesdndsen
kiegészitd elemek. Ennek keretében a beszdmolési rendszereket Gigy kell miikédtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hatarid6k és modok
vilagos meghatarozasaval. A koltségvetési szervnél hatékony informacids és kommunikécios
szabalyozés kertilt 1étrehozasra. Ez magaba foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a
kiils6 partnerekkel folytatott kommunikécié alapvetd szabalyait, valamint tartalmazza az
irasbeli és szébeli kommunikdcios modszereket. Az informacié és a kommunikdcié részeként
a havi rendszerességgel megtartott munkaértekezleteken, valamint a heti rendszerességii
vezetdi értekezleteken a részvevék beszamolnak a kapott feladatok elvégzésérél és az aktualis



feladatokrol. Sziikség esetén felel6sok, hataridék kijeldlésére keriil sor. Az iratkezelés minden
szervezetnél az eldirdsoknak megfeleld.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A Széchenyi Uti Ovodaban olyan monitoring rendszer miikédtetése kertilt kialakitasra, amely
az operativ tevekenységtdl fliggetlen belsd ellendrzéssel lehetdvé teszi az intézmény
tevékenységenek, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését. A bels ellendrzés szervezeti
¢és funkcionalis fliggetlensége biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabélyi elSirdsok szerint a valésignak
megfelelSen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan titkrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadésokat és bevételeket.

Nyilatkozom, 2025. évben nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél
és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2026. 02. 27.

P.H



NYILATKOZAT

Alulirott, O.r‘osz Zoltanné, Pesti Uti Ovoda koltségvetési szerv vezetGje jogi felelfsségem
tudataban kijelentem, hogy az el8irasoknak megfelelden 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miik6désérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezetiségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére €3 szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérél szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint - a kontrolltevékenyseg
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempontll megalapozottsaga vonatkozaséban,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A VonatkOZQ jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet: a Pesti Uti Ovoda hatalyos alapité okirattal, valamint a mikddéshez
szilkséges szakmai, pénziigyi és gazdasagi szabalyzatokkal rendelkezik, melyek a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelnek. Az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata, valamint a
mindségiranyitasi csoportok tigyrendjei rendelkezésre dllnak. Szervezeti felépitcse irdsban
rogzitett. Az intézményben valamennyi dolgozé rendelkezett munkakori leirassal, melynek
megfeleléen végezte munkéjat. A belsé szabalyzatokban rendezettek a miikddéshez kapcsolddo
pénziigyi kihatassal bir6, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések (Szabalyzat a gépjarmi
hasznalatanak rendjérl, Beszerzések lebonyolitasdnak szabalyzata, Reprezentacios
kiadasokrél szabalyzat, Belfsldi és kilfoldi kikiildetések szabalyzata, Integritast sertd
események eljarasrendje, Bels6 ellendrzési kézikonyv, Kozérdekit adatok megismerésének €s a
kotelezendéen kozzéteendé adatok nyilvanossdgra hozatalanak rendje). A szabélyzatok
érintettek 4ltali megismerése és megériése biztositott volt. A szervezeti stratégiai célok
teljesitéséhez sziikséges eréforrasok (humaneréforras, eszkozok, informacio) a koltségvetési
szerv rendelkezésére 4lltak.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmeérte és megallapitotta a koltségvetési
szerv a tevékenységében, gazdalkodaséaban rejlé kockazatot, meghatarozasra keriiltek az egyes
a kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik modja, atgondolasra keriilt, hogy
valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztidsa milyen negativ, illetve pozitiv
hatassal lehet az intézményi célok elérésére. Meghatarozasra keriiltek az elfogadhaté kockazati
szintek, a kritikus tényez6k kezelésére kockazatkezeld javaslatok keriiltek kidolgozasra. A
koltségvetési szerv a szabalyzat elirasainak megfelelden rendszeresen figyelte a felmeriilé
kockézatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak
a gazdasagi események clszamolasanak kontrolljat (hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
beszamolas), valamint a bels szabalyzatokban a feleldsségi korok meghatirozasaval az
engedélyezési, jovahagyasi, beszamolasi és kontrolleljarasokat. Rendszeresek a vezetdi
értekezleteken torténd beszamoltatdsok.

4. Informicioés és kommunikéciés rendszer:

Az informacié a vezetés minden szintjén nélkiilozhetetlen, megléte, mindsége jelentdsen
befolyasolja a vezetd dontéshozasi képességét. A megfelel kommunikéci6 egyértelmil, vilagos
tizenetet tovabbit a vezetéstdl az apparatus felé, amelyben minden olyan informacié megjelenik,
amely alapvetéen sziikséges a koltségvetési szerv irdnyitdsa es ellenérizhetdsége
szempontjabol. Az informacios és kommunikaciés csatornak és eszkozok egymast kolcsondsen
kiegészitd elemek. Ennek keretében a beszamolasi rendszereket tigy kell mitkodtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszdmolasi szintek, hataridok és modok
vilagos meghatdrozasaval. A koltségvetési szervnél hatékony informacios és kommunikécios
szabélyozas keriilt 1étrehozasra. Ez magaba foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a
kiilsé partnerekkel folytatott kommunikéacié alapvetd szabalyait, valamint tartalmazza az
irasbeli és szobeli kommunikacios modszereket. Az informacid €s a kommunikacio részeként
a havi rendszerességgel megtartott munkaértekezleteken valamint a heti rendszerességi vezet6i
értekezleteken a részvevék beszamolnak a kapott feladatok elvégzésérol és az aktualis



feladatokrdl. Sziikség esetén felelésok, hataridék kijelolésére keriil sor. Az iratkezelés az
eléirasoknak megfeleld.

5. Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

Az intézményben olyan monitoring rendszer miikdtetése keriilt kialakitasra, amely az operativ
tevékenységtol fliggetlen belsd ellendrzéssel lehet6vé teszi az intézmény tevékenységének, a
célok megvaldsitasanak nyomon kovetését. A belsd ellendrzés szervezeti és funkcionalis
fiiggetlensége biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabélyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfelel6en, 4atlathatoan, teljeskdrlien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésén.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2026. februar 27.

P.H:

alairas



NYILATKOZAT

Alulirott, dr. Di6sgy6ri Gitta Cegléd Varos Onkormanyzata koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabélyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitésarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s ertekek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapité okiratban megjel5lt tevekenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezesi, beszdmolasi, informacidszolgdltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazddlkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nydjt az eljarasok
Jjogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatéségot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- olyan szabélyzatok kiad4sardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szélé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, €s értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkérnyezet: Cegléd Véaros Onkormanyzaténak koltségvetési szervei hatalyos alapité
okiratokkal, valamint a miikodéshez sziikséges szakmai és pénziigyi gazdasagi szabalyzatokkal
rendelkeznek, melyek a jogszabalyi eléirasoknak megfelelnek. A koltségvetési szervek vezetsi
felelések az intézmények hatékony szakmai, gazdasagi iranyitisaért. A szervezeti felépités
kidolgozasa és a vezetok kozotti feleldsség megosztasa a miikddés kereteit biztositotta. Az
intézményekben valamennyi dolgozé rendelkezett munkakdri leirdssal, melynek megfelelGen
végezte munkajat. A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges eréforrasok (huménerdforras,
eszkozok, informacid) a koltségvetési szervek rendelkezésére alltak. Az ellenérzési
nyomvonalak minden intézménynél kialakitasra és irasban 1o gzitésre kertiltek.

2. Integrilt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megallapitotta valamennyi
koltségvetési szerv a tevékenységében, gazdalkoddsaban rejl8 kockdzatot, meghatérozasra
keriiltek az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik médja, dtgondolasra
keriilt, hogy valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztdsa milyen negativ, illetve
pozitiv hatassal lehet az adott szervezet céljainak elérésére. Meghatarozasra keriiltek az
elfogadhaté kockazati szintek, a kritikus tényezdk kezelésére kockézatkezels javaslatok
kertiltek kidolgozasra a Kockazatkezelési szabalyzatban. A kéltségvetési szervek a szabalyzat
el6irasainak megfelelden rendszeresen figyelték a felmeriils kockazatokat, valamint kezelték
azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az Onkormanyzaton és koltségvetési szervein beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek
kialakitasra, amelyek biztositottak a gazdasagi események elszamolasanak kontrolljat (hatalyos
jogszabélyoknak megfeleld konyvvezetés és beszamolas), valamint a belsd szabélyzatokban a
felelésségi korok meghatirozasaval az engedélyezési, jovahagyasi, beszdmolasi és
kontrolleljarasokat. A kdltségvetési szervek vezetdinek feleldssége az altala vezetett intézmény
miikddésének ellendrzése, és az elbirastol, eltéré gyakorlat megsziintetése, vagy a
megsziintetést segito javaslatok megtétele.

4. Informaciés és kommunikaciés rendszer:

Az informaci6 a vezetés minden szintjén nélkillozhetetlen, megléte, mindsége jelentdsen
befolyésolja a vezet6 dontéshozasi képességét. A megfelelé kommunikacié egyértelmi, vilagos
lizenetet tovabbit a vezetéstdl az apparatus felé, amelyben minden olyan informaci6 megjelenik,
amely alapveten sziikséges az Onkormanyzat és koltségvetési szervei iranyitasa és
ellendrizhetsége szempontjabol. Az informaciés és kommunikécids csatorndk és eszk6zok
egymast kdlcsondsen kiegészité elemek. Ennek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell
miikddtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek a beszamolasi szintek,
hatérid6k és médok vilagos meghatirozasaval. A koltségvetési szerveknél olyan hatékony
informéciés és kommunikédcis szabalyozas keriilt kialakitdsra, amely magaba foglalja a
koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsd partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis
kommunikdcié alapvet szabalyait, valamint tartalmazza az {rasbeli és szébeli kommunikiciss
modszereket. Az iratkezelés minden szervezetnél az elbirasoknak megfelelo.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A koltségvetési szerveknél olyan monitoring rendszer miikddtetése kertilt kialakitasra, amely
az operativ tevékenységtol fliggetlen bels6é ellenbrzéssel lehetéveé teszi az onkormanyzat
intézményei tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését. Az dnkormanyzat
koltségvetési szerveinél a belsé ellendrzés mitksdéséhez sziikséges forrasok, valamint a belsé
ellenérzés szervezeti és funkcionalis fliggetlensége biztositott volt. Kialakitasra keriilt a kiilsé
ellenérzések koordinacioja is.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabdlyi elbirdsok szerint a valdsdgnak
megfelel@en, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl
¢s bels6 ellendrzésérél sz616 370/2011. (X11. 31 .) Korm. rendelet 12, § (1) bekezdésében elirt

tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2026. februar 27.




NYILATKOZAT

Alulirott, Turesik Timea Judit a Bolcsédei és Védénéi Igazgatésig koltségvetési szerv
vezetSje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden 2025.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos ¢€s
hatékony miikodésérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznélatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatisarol,

- a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informAaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiadéasérol, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjék a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérél szolo 370/2011.
(X1I. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitliztt célokkal &s az
azok elérését segit6 eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkirnyezet: a Bélcs6dei és Véd6noi Igazgatdsag hatalyos alapito okirattal, valamint
a mitkodéshez sziikséges szakmai, pénziigyi és gazdasagi szabalyzatokkal rendelkezik, melyek
a jogszabalyi eldirasoknak megfelelnek. Az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata,
valamint a minéségirdnyitasi csoportok ligyrendjei rendelkezésre allnak. Szervezeti felépitése
irasban rdgzitett. Az intézményben valamennyi dolgozé rendelkezett munkakori leirassal,
melynek megfeleléen végezte munkdjat. A belsé szabalyzatokban rendezettek a miikddéshez
kapcsolodé pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések (Szabalyzat a
gépjarmii hasznalatdnak rendjérdl, Beszerzések lebonyolitisénak szabalyzata, Reprezentacios
kiadasokr6l szabalyzat, Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések szabdlyzata, Integritast sért6
események eljarasrendje, Belso ellendrzési kézikonyv, Kozérdeki adatok megismerésének ¢s a
kotelezenden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendje). A szabélyzatok
érintettek altali megismerése és megértése biztositott volt. A szervezeti stratégiai célok
teljesitéséhez sziikséges erdforrasok (humaner6forras, eszkozok, informécio) a koltségvetési
szerv rendelkezésére alltak.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megallapitotta a koltségvetési
szerv a tevékenységében, gazdalkodasaban rejld kockazatot, meghatérozasra keriiltek az egyes
a kockézatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételilk modja, atgondolasra kertilt, hogy
valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztisa milyen negativ, illetve pozitiv
hatassal lehet az intézményi célok elérésére. Meghatédrozasra keriiltek az elfogadhat6 kockézati
szintek, a kritikus tényezdk kezelésére kockazatkezel$ javaslatok keriiltek kidolgozasra. A
koltségvetési szerv a szabalyzat eldirasainak megfeleléen rendszeresen figyelte a felmeriilé
kockazatokat, valamint kezelte azokat.

3. Kontrolltevékenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak
a gazdasigi események elszamoldsanak kontrolljat (hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
beszdmolas), valamint a belsé szabélyzatokban a felelésségi kordok meghatirozasaval az
engedélyezési, jovihagyasi, beszamolasi és kontrolleljarasokat. Rendszeresek a vezetdi
értekezleteken torténd beszamoltatasok.

4. Informaicids és kommunikiciés rendszer:

Az informdcié a vezetés minden szintjén nélkiilézhetetlen, megléte, mindsége jelentdsen
befolyésolja a vezetd dontéshozasi képességét. A megfelel6 kommunikéci6 egyértelmd, vilagos
lizenetet tovabbit a vezetéstdl az apparétus felé, amelyben minden olyan informacié megjelenik,
amely alapvetden sziikséges a koltségvetési szerv irdnyitdsa és ellendrizhetosége
szempontjabdl. Az informaci6s és kommunikécios csatornak és eszkozok egymast kdlcséndsen
kiegészitd elemek. Ennek keretében a beszamolasi rendszereket tigy kell milkddtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridok és médok
vilagos meghatarozasaval. A koltségvetési szervnél hatékony informécids és kommunikacios
szabalyozas keriilt 1étrehozasra. Ez magaba foglalja a koltségvetési szerven belilli, illetve a
kiilsé partnerekkel folytatott kommunikaci6é alapvetd szabélyait, valamint tartalmazza az
irasbeli és szébeli kommunikéciés modszereket. Az informécié és a kommunikécid részeként
a havi rendszerességgel megtartott munkaértekezleteken valamint a heti rendszerességii vezetoi
értekezleteken a részvevék beszdmolnak a kapott feladatok elvégzésérdl és az aktudlis



feladatokrol. Sziikség esetén feleldsok, hataridok kijelolésére keriil sor. Az iratkezelés az
eldirasoknak megfeleld.

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az intézményben olyan monitoring rendszer miikddtetése kertilt kialakitasra, amely az operativ
tevékenységtol fiiggetlen belsd ellenérzéssel lehet6vé teszi az intézmény tevékenységének, a
célok megvalésitasdnak nyomon kovetését. A belsé ellendrzés szervezeti és funkciondlis
fliggetlensége biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabélyi el6irdsok szerint a valosagnak
megfelel6en, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésén.

Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Cegléd, 2026. februar 27. 'Q

alairas



